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[. INTRODUCCION

A. Propésito del Cédigo de Etica

El presente Cddigo de, asume que la Etica de los integrantes de AGROISME SA
como, propietarios, administradores y directivos, es imprescindible para que la
empresa pueda cumplir adecuadamente sus fines, para garantizar y equilibrar los
derechos e intereses de todos los grupos intervinientes: empleados, clientes,
accionistas, proveedores y socios de negocio.

El presente Codigo de Etica tiene como objetivo establecer los principios, valores y
normas de conducta que guian las acciones y decisiones de todos los integrantes
de AGROISME S.A, con el fin de promover la integridad, la responsabilidad, el
respeto, la transparencia, la justicia y la sostenibilidad ambiental en todas nuestras
operaciones.

B. Alcance y Aplicabilidad

Este Codigo de Etica es de aplicacién obligatoria para todos los empleados,
directivos, proveedores y contratistas de AGROISME S.A, y se aplica en todas las
actividades relacionadas con la empresa, tanto interna como externa.

l. VIGENCIA

Este Cddigo estara en vigencia a partir del 01 de marzo de 2023
1. CONSIDERACIONES

El presente, asi como toda enmienda u otorgamiento de cualquier exencion al
cumplimiento de lo ya establecido, sera aprobado por la Gerencia General.

Asi mismo, la gerencia general podra determinar la inclusién en su ambito de
aplicacion de cualquier otra persona en cuanto sea requerida por la normativa
aplicable a AGROISME S.A.
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El incumplimiento de lo dispuesto en el presente reglamento tendra la consideracion
de falta laboral, cuya gravedad se determinara en el procedimiento que se siga de
conformidad con las disposiciones vigentes. Ver Anexo manual empleados.

La supervision de las obligaciones establecidas en el presente cddigo de ética sera
competencia la gerencia general y de las personas u érgano que cree la gerencia
general al efecto.

Il. Valores y Principios Fundamentales
A. Integridad

En AGROISME S.A nos comprometemos a actuar con honestidad, transparencia y
ética en todas nuestras relaciones comerciales y operaciones internas. No
toleramos la corrupcion, el fraude ni cualquier forma de comportamiento
deshonesto.

B. Responsabilidad

Somos responsables de nuestras acciones y decisiones, y nos comprometemos a
asumir las consecuencias de las mismas. Promovemos la responsabilidad individual
y colectiva en el cumplimiento de nuestras obligaciones laborales, legales y éticas.

C. Respeto

Respetamos la dignidad, la diversidad y los derechos humanos de todas las
personas, tanto dentro como fuera de la empresa. No toleramos la discriminacion,
el acoso ni cualquier forma de trato irrespetuoso o injusto hacia nuestros
integrantes, clientes, proveedores o la comunidad en general.

D. Transparencia

Promovemos la transparencia en todas nuestras operaciones y decisiones,
proporcionando informacién clara, precisa y veraz a todas las partes interesadas.
Mantenemos una comunicacion abierta y honesta, fomentando la confianza y la
credibilidad en nuestra empresa.

E. Justicia
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Aceptamos el conjunto de reglas establecidas, con las que se logra la cordial
convivencia. Las mismas se encuentran alineadas con las obligaciones de cada
uno, de esa forma se respetan los derechos de todos. Esto se logra autorizando,
permitiendo o prohibiendo acciones especificas que pueden afectar o beneficiar al
colectivo social.

F. Sostenibilidad

Nos comprometemos a operar de manera responsable y sostenible, minimizando
nuestro impacto ambiental y promoviendo la conservacion de los recursos naturales
en todas nuestras actividades. Adoptamos préacticas y tecnologias responsables, y
fomentamos la conciencia ambiental entre nuestros integrantes y la comunidad.

IIl. Normas de Conducta
A. Cumplimiento Legal

Cumplimos con todas las leyes, regulaciones y normativas aplicables en todas las
jurisdicciones donde operamos, y nos comprometemos a respetar los mas altos
estandares éticos en todas nuestras actividades.

B. Conflicto de Intereses

Evitamos cualquier situaciéon que pueda generar un conflicto de intereses entre
nuestros deberes hacia la empresa y nuestros intereses personales o de terceros.
Relevamos cualquier conflicto de intereses potencial o real y tomamos las medidas
necesarias para evitar su influencia en nuestras decisiones y acciones.

C. Trato Justo y Respetuoso

Tratamos a todas las personas con respeto, dignidad y cortesia, sin discriminacion
por motivos de raza, género, religion, origen étnico, orientacion sexual,
discapacidad u otras caracteristicas personales. Promovemos un ambiente de
trabajo inclusivo, donde se valore la diversidad y se respeten las diferencias
individuales.

D. Proteccién de los Activos de la Empresa

Protegemos y preservamos los activos de la empresa, incluyendo la propiedad
intelectual, la informacion confidencial, los recursos financieros y materiales, y
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cualquier otro bien de AGROISME S.A. Utilizamos los activos de la empresa de
manera responsable y en beneficio de los intereses de la misma.

E. Uso Apropiado de los Recursos

Utilizamos los recursos de la empresa de manera eficiente y responsable, evitando
el desperdicio y promoviendo la conservacion de los mismos. Adoptamos practicas
de consumo sostenible y fomentamos la conciencia sobre la importancia de la
gestion responsable de los recursos.

F. Promocion de la Diversidad y la Inclusién

Promovemos la diversidad y la inclusion en todas nuestras operaciones y
decisiones, reconociendo y valorando las diferencias individuales y culturales.
Fomentamos un ambiente de trabajo inclusivo, donde se respeten los derechos y
se promueva la igualdad de oportunidades para todos los integrantes de Agroisme.

G. Seguridad y Salud Laboral

Nos comprometemos a garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable para
todos nuestros colaboradores, mediante la adopcion de medidas de prevencion de
riesgos laborales, la promocion de la salud y el bienestar, y el cumplimiento de todas
las normativas de seguridad y salud ocupacional aplicables.

H. Proteccion del Medio Ambiente

Nos comprometemos a proteger el medio ambiente y a minimizar nuestro impacto
ambiental en todas nuestras operaciones. Adoptamos practicas y tecnologias
ambientalmente responsables, promovemos la conservacion de los recursos
naturales y fomentamos la conciencia ambiental entre nuestros integrantes y la
comunidad.

I. Calidad del Producto y Servicio

Nos comprometemos a ofrecer productos y servicios de la mas alta calidad,
cumpliendo con los estandares y especificaciones establecidos por la empresay las
normativas aplicables. Buscamos la satisfaccion de nuestros clientes mediante la
mejora continua de nuestros procesos y la atencion a sus necesidades y
expectativas.
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J. Confidencialidad y Proteccién de la Informacién

AGROISMIE SA, desarrolla en sus relaciones laborales una estricta guarda de la
confidencialidad de la informacion, personal, profesional, técnica, etc.,
comprometiendo a cada colaborador a acuerdos de confidencialidad

IV. Responsabilidades y Obligaciones
A. De los Empleados

Los empleados de AGROISME S.A tienen la responsabilidad de cumplir con las
disposiciones de este Cdédigo de Etica, asi como con todas las politicas y
procedimientos de la empresa. Deben actuar con integridad, responsabilidad y
respeto en todas sus relaciones comerciales y laborales, y cumplir con todas las
leyes y regulaciones aplicables en el ejercicio de sus funciones.

B. De la Alta Direccion y los Lideres

La alta direccion y los lideres de AGROISME S.A tienen la responsabilidad de
promover y fomentar una cultura ética en la empresa, mediante su ejemplo,
liderazgo y compromiso con los valores y principios establecidos en este Cadigo de
Etica. Deben garantizar el cumplimiento de las normas de conducta y la aplicacion
de medidas disciplinarias en caso de incumplimiento, asi como proporcionar los
recursos y el apoyo necesario para promover la integridad y la responsabilidad en
todas las areas de la empresa.

C. De los Proveedores, Contratistas y Clientes

Los proveedores y contratistas de AGROISME S.A tienen la responsabilidad de
cumplir con los estandares éticos y de calidad establecidos por la empresa, asi
como con todas las leyes y regulaciones aplicables en el ejercicio de sus
actividades. Deben actuar con integridad, transparencia y responsabilidad en todas
sus relaciones comerciales con la empresa, y cumplir con los términos y condiciones
acordados en sus contratos y acuerdos comerciales.

V. Procedimientos para Reportar Violaciones

A. Canal de Denuncias y Confidencialidad
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AGROISME S.A proporciona un canal de denuncias confidencial y seguro para
reportar cualquier violacion o irregularidad relacionada con este Codigo de Etica o
cualquier otra politica 0 normativa de la empresa. Los denunciantes pueden realizar
sus reportes de forma anonima, y la empresa se compromete a investigar todas las
denuncias de manera objetiva, imparcial y confidencial.

B. Investigacién y Accion Correctiva

AGROISME S.A se compromete a investigar todas las denuncias de violaciones
éticas de manera oportuna y exhaustiva, y a tomar las medidas correctivas
necesarias para remediar cualquier incumplimiento o irregularidad identificada. Las
acciones disciplinarias se tomaran de acuerdo con la gravedad de la violacion,
pudiendo incluir medidas disciplinarias, sanciones o la terminacion del contrato,
segun corresponda.

VI. Consecuencias por Incumplimiento
A. Medidas Disciplinarias

AGROISME S.A se reserva el derecho de aplicar medidas disciplinarias a cualquier
empleado, directivo, proveedor o contratista que viole este Cadigo de Etica u otras
politicas o normativas de la empresa. Las medidas disciplinarias pueden incluir
advertencias, suspensiones, sanciones  econdmicas, reduccion de
responsabilidades, o la terminacién del contrato, segun corresponda.

B. Terminacion de Contrato

En caso de violaciones graves o reiteradas de este Codigo de Etica o cualquier otra
politica 0 normativa de la empresa, AGROISME S.A se reserva el derecho de
rescindir el contrato de empleo, proveedor o contratista involucrado, sin perjuicio de
las acciones legales o judiciales que puedan corresponder.

VII. Revision y Actualizacion del Codigo de Etica

A. Evaluacion Periddica

AGROISME S.A se compromete a realizar una evaluacion periédica de este Codigo
de Etica de 5 aflos 0 menos, en caso de que surja un cambio que haga necesaria
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su revision, con el fin de verificar su efectividad y adecuacion al entorno empresarial
y normativo.

B. Modificaciones y Enmiendas

Las modificaciones del Cédigo de Etica seran comunicadas a todos los empleados,
directivos, proveedores y contratistas de AGROISME S.A, y sera efectiva a partir de
la fecha de su publicacién. La empresa proporcionara la capacitacion y orientacion
necesarias para garantizar la comprension y el cumplimiento de las nuevas
disposiciones por parte de todos los interesados.

VIII. Aprobaciéon y Compromiso
A. Firma de los Empleados

Todos los empleados de AGROISME S.A estan obligados a leer, comprender y
cumplir con este Cadigo de Etica, y deben firmar una declaracion de compromiso
en la que aceptan cumplir con todas las disposiciones y normas establecidas en el
mismo.

B. Adhesidon de la Alta Direccién

La alta direccion de AGROISME S.A respalda y adhiere este Cddigo de Etica, y se
compromete a promover su cumplimiento y aplicacién en todas las areas de la
empresa. La alta direccion también firma una declaracién de compromiso en la que
se compromete a liderar con el ejemplo y a garantizar el cumplimiento de este
Cadigo de Etica en toda la organizacion.

Con esto, AGROISME S.A reafirma su compromiso con la integridad, la
responsabilidad, el respeto, la transparencia, la justicia y la sostenibilidad ambiental
en todas sus operaciones, y se compromete a promover una cultura ética en toda
la organizacion.



